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1.

TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgiir iradeyle
aciklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Basvuru Formu

Veri Sahibi'nin Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 11.
maddesi uyarinca sahip oldugu haklari kullanmasi ve bu amagla Logo
Grubu Sirketleri'ne basvurabilmesi adina Logo Grubu Sirketleri
tarafindan hazirlanmig, Web Sitesi’nde yayinlanan ve ayrica bu
Politika’nin Ek-1’inde yer alan formu ifade eder.

Denetim Firmasi

Logo Grubu Sirketlerinin finansal tablo ve diger finansal bilgilerinin,
finansal raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda,
makul glivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin
elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda 6ngorilen gerekli
bagimsiz denetim tekniklerinin uygulayarak defter, kayit ve belgeler
Uzerinden denetleyerek ve degerlendirilerek rapora baglayan; bagimsiz
denetim yapmak (izere, yeminli mali muisavirlik ya da serbest
muhasebeci mali musavirlik ruhsatina sahip meslek mensuplan
arasindan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yetkilendirilen kisileri ifade eder.

Kisisel Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak lizere Logo

ilgili Kullanici Grubu Sirketleri organizasyonu icerisinde veya Logo Grubu
Sirketlerinden aldigi yetki ve talimat dogrultusunda Kisisel Verileri
isleyen kisileri ifade eder.

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’dur.
Ad-soyad, adres, TC kimlik numarasi, telefon numarasi, e-posta dahil

Kisisel Veri ancak bunlarla sinirli olmamak tizere kimligi belirli veya belirlenebilir
gergek kisiye iliskin her tiirlu bilgidir.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

Kisisel Verilerin imha Edilmesi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dlizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tzerinde gergeklestirilen her
turlt islemi ifade eder.

Logo Grubu Sirketleri

Logo Grubu Sirketleri'nin listesi Web Sitesi’'nde yayinlanmaktadir. Logo
Grubu Sirketleri tanimi bu Politika’da, yerine gore bu sirketlerden birini,
birkagini veya timiini ifade etmek icin kullanilabilir.
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Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kodkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saghgl, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Politika

Bu “Logo Grubu Sirketleri Kisisel Verilerin Korunmasi, islenmesi,
Saklanmasi Ve imhasi Politikasi”ni ifade eder.

Silme

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Uygulamalar

Logo Grubu Sirketleri tarafindan gelistirilen, Google Play Store veya
AppStore Uzerinden indirilerek bilgisayar, cep telefonu, tablet veya
uygulamanin  miamkin  kildigi/kilacagr  diger cihazlar (zerinde
kullanilabilen uygulamalardir.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisidir.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemidir.

Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gergek kisiyi ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tizel kisidir.

Logo Grubu Sirketlerine ait www.logo.com.tr, www.elogo.com.tr,

www.store.logo.com.tr, www.diyalogo.com,

www.efatura.diyalogo.com.tr, www.e-mutabakat.logo.com.tr,

www.efatura.diyalogo.com.tr, www.bergnet.com,

Web Sitesi . . .
www.divaportal.com, www.isbasi.com, www.forum.logo.com.tr,
www.support.logo.com.tr basta olmak {izere Logo Grubu Sirketleri’'ne
ait web sitelerinin birini, birkagini veya timini ifade etmek igin
kullanilabilir.
Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
Yok Etme

getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

2. KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASININ HAZIRLANMA AMACI

Bu Politika’nin hazirlanma amaci, verileri Logo Grubu Sirketleri tarafindan veri sorumlusu sifatiyla islenen gergek

kisileri; kisisel verilerinin toplanma, islenme, saklanma, korunma ve imha siireg, sekil ve amaclari ile Kanun

uyarinca haklarina ve haklarini kullanma yontemlerine iliskin bilgilendirmektir.

3. POLITIKANIN KAPSAMI VE DEGIiSTiRILMESi

Bu Politika, Kanun ve kisisel verilere iliskin sair mevzuat uyarinca bilgileri icermekte olup www.logo.com.tr Web

Sitesinde yayinlandigi tarihinde yirurlige girecektir. Politika, yasal degisiklikler, Logo Grubu Sirketleri’'nin Kisisel

Verileri isleme sireclerinde meydana gelecek degisiklikler veya sair sebeplerle zaman zaman glincellenebilir.

Guncellemeler yeni Politika’nin Web Sitesi’'nde yayini tarihinden itibaren gegerli olur. Politikanin hazirlanmis

oldugu Tirkge dilindeki hali ile diger dillere gevirisi arasinda herhangi bir uyusmazlik ¢ikmasi halinde, Tiirkce

metin dikkate alinmahdir.
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4,

KiSiSEL VERILERi iSLEME FAALIYETiNiN SARTLARI

Kisisel Verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza

edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale

getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirli

islemi ifade eder.

Kisisel Veriler, Kanun’un 5. maddesi uyarinca Veri Sahibinin agik rizasi olmaksizin islenemez. Ancak yine ayni

maddenin diizenlemesi geregi; asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, Veri Sahibinin agik rizasi aranmaksizin

kisisel verilerinin islenmesi mimkiindr:

5.

Kanunlarda agik¢a éngoriilmesi: Orn; Vergi Dairesi talebi iizerine calisanlarin maasiyla ilgili bilgilerin

sunulmasi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin

zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi: Orn; yapilan sézlesme geredi paranin
6denmesi icin alacakli tarafin banka ve hesap bilgilerinin alinmasi, mesafeli satis s6zlesmesine konu

lriiniin teslimi icin alicinin ad-soyad, adres bilgilerinin kargo firmasi ile paylasiimasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi: Orn; ¢alisana
maas ddenebilmesi icin, ¢alisanin banka ve hesap bilgilerinin alinmasi, evli olup olmadiginin, bakmakla

ylkimli oldugu kisilerin, esinin ¢calisip ¢alismadiginin ve sosyal sigorta bilgilerinin sorulmasi.
ilgili kisinin [Veri Sahibinin] kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi: Orn; calisan

tarafindan agilan bir davada ispat icin bazi verileri kullanmasi.

ilgili kisinin [Veri Sahibinin] temel hak ve ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi: Orn; calisanlarin temel hak
ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri, maas zamlari veya sosyal haklarinin
diizenlenmesinde ya da isletmenin yeniden yapilandirilmasi siirecinde gérev ve rol dagitiminda esas

alinmak lizere ¢calisanlarin kisisel verilerinin islenmesi.

OZEL NIiTELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti,

dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri

ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.
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Kanun’un 6. maddesi uyarinca 6zel nitelikli Kisisel Verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Ancak
yukarida sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngérilen hallerde Veri Sahibinin agik

rizasi aranmaksizin islenebilir.

Saglk ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yikumlGlGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi

aranmaksizin iglenebilir.
Ozel nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.
6. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN GENEL iLKELER

Kanun’un 4. maddesi uyarinca Kisisel Veriler ancak Kanun’da veya diger kanunlarda 6ngorilen usul ve esaslara
uygun olarak islenebilir. Kisisel Verilerin islenmesi sirasinda bir takim ilkelere uyulmasi ise ayni madde ile zorunlu

tutulmustur.
Bu kapsamda Logo Grubu Sirketleri kisisel verilerinizi su ilkelere uygun olarak isler:

e Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Logo Grubu Sirketleri, Kisisel Verileri, Veri Sahibi’nin
haberi olmaksizin toplamaz veya islemez; Kisisel Verileri hukuka, Kanun’a ve ilgili mevzuata uygun

olarak isler.

o Dogru ve gerektiginde giincel olma: Logo Grubu Sirketleri, Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasini
temin etmek icin gereken ¢abayi géstermektedir. Bu kapsamda verilerin dogrulugunun ve gincelliginin
saglanmasi amaciyla bu durumu temin edecek kanallari agik tutar, Veri Sahibi’nin basvurusu lzerine

veya tespit halinde resen verilerin diizeltilmesini temin eder.

e Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme: Logo Grubu Sirketleri'nin Kisisel Verileri isleme amaclari
aydinlatma yikimlaluginin bir geregi olarak agik¢a belirlenmistir. Logo Grubu Sirketleri, Kisisel
Verileri, Kanun’a uygun olarak, yaptigi isler ve/veya sundugu hizmetlerle bunlarla baglantili olarak,

mesru amaglar icin islemektedir.

¢ islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 8lgiilii olma: Logo Grubu Sirketleri Kisisel Verileri belirli, agik
ve mesru amaglar ile isler. Bu kapsamda Logo Grubu Sirketleri verilerin bu Politika’da veya Veri
Sahibi’nden alinacak izinde (A¢ik Riza) belirtilen amaglar icin toplanmasini, amacg icin gerekli olan sire
boyunca tutulmasini temin eder ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan ve/veya ihtiyag
duyulmayan Kisisel Verilerin islenmesinden kaginir, islenen verileri sadece amacin gergeklestirilmesi

icin gerekenle sinirl tutar.

o llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme: Logo
Grubu Sirketleri, ilgili mevzuatta Kisisel Verilerin saklanmasi i¢in 6ngoriilen belirli bir slire var ise bu
slireye uyar. Boyle bir slre belirlenmemis ise, Kisisel Veriler, ancak islendikleri amag icin gerekli olan

siire boyunca muhafaza edilir.
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7.

KiSiSEL VERi SAHIPLERiI KATEGORIZASYONU

Logo Grubu Sirketleri tarafindan Kisisel Verileri islenebilecek gergek kisiler asagida detayli olarak agiklanmis ve

kategorize edilmistir.

Veri Sahibi

Agiklamalar

Basvuran

Kisisel verilere iligkin olanlar dahil, yazil, s6zIi veya elektronik olarak Logo
Grubu Sirketleri’ne basvurarak soru, talep, 6neri, sikayet, basvurulari ileten
gercek kisileri ifade eder. Bu kategorizasyonda belirtilen diger veri sahipleri
de bagvuran olabilir.

Calisan

Bir is sozlesmesine bagli olsun olmasin Logo Grubu Sirketleri bordrosunda
calisan kisiler ile Logo Grubu Sirketleri nezdinde staj (zorunlu/istege bagh)
egitimi goren 6grencileri/mezunlari ifade eder.

Gergek Kisi Misteri

Bir sdzlesmeye bagl olsun olmasin Logo Grubu Sirketleri tarafindan sunulan
lrun, servis veya hizmetlerden faydalanan veya faydalanmasi degerlendirilen
ya da gorisilen gercek kisileri ve sahis sirketlerini ifade eder.

Gergek Kisi Tedarikgi

Logo Grubu Sirketleri tarafindan Grtin, servis ve/veya hizmetlerin

sunulabilmesi icin gerekli bir mal veya hizmeti saglayan gergek kisileri ve sahis
sirketlerini ifade eder.

Gergek Kisi Yeniden Satici

Logo Grubu Sirketleri’'nin; Logo Grubu Sirketleri'nden satin aldiklar
yazilimlarin kullanma lisanslarini, LEM ve diger bakim/destek hizmetlerini;
kendi adlarina ve riskleri kendilerine ait olmak Ulzere musterilere/son
kullanicilara yeniden satan veya musterilere/son kullanicilara yazilim
danismanhgi hizmetleri sunan, sahis sirketi, gayri minhasir is ortaklarini ve

¢6zim ortaklarini ifade eder.

Hizmet Alinan Gergek Kisi
Firmalar

Bir sozlesme kapsaminda olsun olmasin, Logo Grubu Sirketleri'ne hizmet
sunan, gercek kisileri ve sahis sirketlerini tanimlar. Alt yukleniciler de bu
kapsamda degerlendirilir.

isbirligi Yapilan Gergek
Kisi Firma

Logo Grubu Sirketleri ile belli bir isin yapilmasini birlikte Gstlenen ve bu is
sonucu kazancin paylasildigi gercek kisileri ve sahis sirketlerini ifade eder.

isbirligi Yapilan Firma
ilgilileri

Logo Grubu Sirketleri’nin isbirligi yaptigl gercek veya tiizel kisilerin, pay
sahibi/ortaklarini, yetkililerini ve ¢alisanlarini ifade eder.

Katilimci

Logo Grubu Sirketleri tarafindan diizenlenen etkinlik, yarisma, egitim gibi
faaliyetlere katilan gergek kisileri ifade eder.

Miisteri ilgilileri

Logo Grubu Sirketleri'nin gercek veya tiizel kisi mdsterilerinin, pay

sahibi/ortaklarini, yetkililerini, calisanlarini; bayi ve acentelerini; bayi

¢alisanlarini ifade eder.

Pay Sahipleri

Bir veya birden fazla Logo Grubu Sirketi’'nde hissesi bulunan gercek kisileri
tanimlar.

Potansiyel Calisan

Sirketleri istihdam

(zorunlu/istege bagll) yapmak lzere Logo Grubu Sirketleri’'ne 6zgecmisini

Logo Grubu bilinyesinde edilmek veya stajini

ileten kisileri ifade eder.
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Sirket Yetkilisi

Logo Grubu Sirketleri’nin Ust diizey ydnetiminde yer alan ve/veya Logo Grubu
Sirketleri'ni temsile yetkili gercek kisileri ifade eder. Yonetim kurulu Gyeleri
bu kapsamda degerlendirilir.

Tedarikgi ilgilileri

Logo Grubu Sirketleri'nin gercek veya tizel kisi tedarikgilerinin pay
sahibi/ortaklarini, yetkililerini ve ¢alisanlarini ifade eder.

Uygulama Kullanicisi

Logo Grubu Sirketleri tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan
Uygulamalari mobil isletim sistemli cihazina indiren/kullanan gergek kisileri
ifade eder.

Yeniden Satici ilgilileri

Logo Grubu Sirketleri’'nin gercek veya tiizel kisi yeniden saticilarinin, pay
sahibi/ortaklarini, yetkililerini ve ¢alisanlarini ifade eder.

Ziyaretgi

Logo Grubu Sirketleri’nin isyerine, bir Grin, servis, hizmet sunmak veya almak
icin olsun veya olmasin fiziken gelen tim gergek kisiler; ile Web Sitesi’ni tGye
olsun olmasin kullanan, verilerini buraya kaydeden, Web Sitesi lizerinden
verilerini sunan veya verileri Web Sitesi kullanim kosullarina uygun olarak
toplanan gergek kisi ziyaretgcileri ifade eder. Bu kategorizasyonda belirtilen
diger veri sahipleri de Web Sitesi ziyaretgisi olabilir.

8. KiSiSEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

Logo Grubu Sirketleri; bu Politika’nin, Kanun’un ve ilgili sair mevzuatin dizenlemelerine uygun olarak, yazil,

sozll, elektronik yollardan, gériinti/ses kaydi yoluyla veya fiziksel olarak Veri Sahibi ile karsi karsiya gelmek

suretiyle toplamakta ve islemektedir.

Veri toplama sireci; i) Web Sitesi, Uygulamalar, e-posta, ise alim portallari dahil dijital mecralar veya bir yaziim

Uzerinden; ii) s6zlesmeler, basvurular, formlar, ¢agri merkezi, uzaktan destek, satis ve pazarlama birimi, Web

Sitesi’'ndeki cerezler, kartvizit, telefon gibi vasitalar araciligiyla; veya iii) Veri Sahibi ile yliz ylze yapilan gériismeler

araciligiyla gergeklesebilmektedir.

9. KiSISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI

Logo Grubu Sirketleri, Kisisel Verileri belli, agitk ve mesru amaglarla islemektedir. Bu kapsamda Kisisel Veriler

asagida sayilan amaglarla islenebilmektedir:

o Sozlesmelerin mizakeresi, akdedilmesi ve ifasi,

e Uriin ve hizmetlerin sunulabilmesi,

e Sunulan Grlin ve hizmetlerin taleplere uygun olarak 6zellestirilmesi; muisteri ihtiyaglari, yasal ve teknik

gelismeler sebebiyle glincellenmesi, gelistiriimesi,

e Sunulan Griin ve hizmetler 6zelinde, sistemlere kullanici tanimlamalarinin yapilmasi,

e Cagri merkezi ve uzaktan destek hizmetlerinin saglanmasi, ¢agri sayisi ve icerik takibi,

e Yeni veya mevcut Urin, hizmet ve kampanyalarin duyurulmasi, satis ve pazarlama faaliyetlerinin

ylritilmesi,

e Pazar arastirmasi yapilmasi,

o statistik olusturulmasi ve kullanimlarin analiz edilmesi,
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Uriin, hizmet ve servis bedellerinin 8denmesi, tahsil edilmesi, tahsilat ydnteminin secilmesi,
irtibat/iletisim saglanmasi,

isbirligi yapilan firmalar, tedarikgiler, yeniden saticilar ve hizmet alinan firmalarla olan ticari iliskilerin
ylratalmesi,

ishirligi cercevesinde raporlama yapilmasi,

Yeniden saticilarin is ortakligi basvuru slrecinin degerlendirilmesi,

Sirketin ticari stratejilerinin gelistiriimesi ve planlarinin yapilmasi,

Logo Grubu Sirketleri tarafindan memnuniyet 6l¢iimi anketleri icin iletisim kurulmasi,

Anlasmali web sitelerinden ve kurumlardan yapilan aligveriglerde indirim saglanmasi,

Logo Grubu Sirketleri tarafindan duzenlenen etkinliklerde/egitimlerde katihimci  kaydinin
olusturulmasi, sertifikalarin/katiim belgelerinin diizenlenmesi, 6dil/hediye sahiplerinin belirlenmesi
ve 6dil/hediyelerin teslimi,

Adli/idari sureglerin yénetimi, kamu kurum kuruslarindan gelen taleplere cevap verilmesi, yasal
dizenlemelere bagh olarak hukuki yikimliliklerin yerine getirilmesi, hukuki uyusmazliklarin
¢6zimlenmesi,

Yatinmci iligkilerinin yuritalmesi,

Sirketin baska bir sirket ile birlesmesi, bélinmesi, tamaminin veya bir kisminin devredilmesi halinde
bu hukuki islemden dogan sonuglarin temin edilmesi,

Sosyal medya paylasimlarinda Logo Grubu Sirketleri c¢alisanlarin, Gergek Kisi Yeniden
Satici/Miisterilerin, Yeniden Satici/Musteri ilgililerinin tanitiimasi,

is gdriismelerinin yiiritilmesi, is basvurularinin degerlendirilmesi,

is iliskisinin/sdzlesmesinin kurulmasi, yiritiilmesi ve sonlandirilmasi,

Logo Grubu Sirketleri galisanlarinin is sézlesmelerinden dogan asil ve yan haklardan yararlandiriimasi,
performansinin ve ¢calismalarinin degerlendirilmesi,

Calisanlara kullanici hesabi agilmasi, sirket igi kimlik ve yemek karti verilmesi,

Sirket calisanlarinin ulasim organizasyonunun saglanmasi, sirket havuz araglarinin takibi,

Sirket adina bir organizasyona katihm olmasi durumunda, katilimci kaydinin olusturulmasi,
Calisanlarin egitimlere katilim ve sertifika kayitlarinin olusturulmasi,

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Sirketin i¢ ve gevre glivenligi ile Web Sitesi’nin ve Uygulamalar’in glvenliginin saglanmasi,

Web Sitesi’nin kullanim analizi,

Kisisel veri envanterinin olusturulmasi,

Kisisel verilere iliskin olanlar dahil, yazili, s6zIi veya elektronik olarak iletilen tim soru, talep, oneri,

sikayet ve basvurularin degerlendirilmesi, bunlara cevap verilmesi.

KiSiSEL VERi KAYIT ORTAMLARI
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Logo Grubu Sirketleri tarafindan toplanan Kisisel Veriler, verinin niteligi, islenme amacglari ve kullanim sikligi gibi
esaslara bagl olarak ok cesitli ortamlara kaydedilebilmektedir. Bu kapsamda Logo Grubu Sirketleri Kisisel

Verileri;

e Kagit, yazihm, bulut, merkezi sunucu, tasinabilir medya, veri tabani gibi ortamlara;
e Ag cihaz, flash tabanli ortamlar, manyetik bant, manyetik disk, mobil telefon, optik disk, yazici, kapi

gecis/guvenlik sistemi gibi cevresel sistemlere kaydedebilmektedir.
11.  KiSIiSEL VERILERIN AKTARILMASI
11.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktariimasi

Kanun’un 8. maddesi uyarinca Kisisel Veriler kural olarak, Veri Sahibinin agik rizasi olmaksizin tglinct kisilere

aktarilamaz.

Ancak Politika’nin 4. maddesinde belirtilen, Veri Sahibinin acgik rizasi aranmayacak hallerden birinin mevcut
olmasi halinde Kisisel Verilerin, Veri Sahibinin agik rizasi olmaksizin yurt icinde Uglincl kisilere aktarimi

mimkiindr.
11.2. Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmasi

Kanun’un 9. maddesi uyarinca Kisisel Veriler kural olarak, Veri Sahibinin agik rizasi olmaksizin yurt disina

aktarilamaz.

Ancak asagida belirtilen hallerden birinin mevcut olmasi halinde Kisisel Verilerin, Veri Sahibinin agik rizasi

aranmaksizin yurt icinde tgincu kisilere aktarimi mamkinddr:

e Bu Politika’nin 4. veya 5.maddesinde belirtilen, Veri Sahibinin rizasinin aranmayacaginin belirtildigi
halleden birinin mevcut olmasi,

e Kisisel Verilerin aktarilacagi yabanci tilkede yeterli korumanin bulunmasi,

e Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin

yeterli bir korumayi yazili olarak taahht etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi.
Yeterli korumanin bulundugu (ilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

Kisisel Veriler, uluslararasi sozlesme hikiimleri sakli kalmak (izere, Tiirkiye'nin veya Veri Sahibinin menfaatinin
ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun goérist alinarak Kurulun

izniyle yurt disina aktarilabilir.
11.3. Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Ugiincii Kisiler

Logo Grubu Sirketleri Kisisel Verileri, bu Politika’nin 9. maddesinde belirtilen amaglarini gergeklestirmek igin,
Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, yurt icinde veya yurtdisindaki, gercek veya tizel kisi olabilecek,

asagida belirtilen Uglinci kisilere aktarabilmektedir:

e Danismanlar

e Denetim Firmalari
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Hizmet Alinan Firmalar

isbirligi Yapilan Firmalar

Logo Grubu Sirketleri

Musteriler

Pay Sahipleri

Tedarikgiler

Teknopark Yonetimi (Yonetici Sirket)
Bankalar ve Finans Kuruluslari
Yargisal Merciler ve Kamu Otoriterleri
Yeniden Saticilar

Merkezi Kayit Kurulusu, Kamuyu Aydinlatma Platformu, Borsa istanbul A.S., Saklama Kuruluslari,

Sermaye Piyasasi Kurulu

12.  KiSIiSEL VERILERIN GiZLiLiGi VE GUVENLIGi

Logo Grubu Sirketleri, Kisisel Verilerin gizliligine ve glivenligine 6nem vermekte, Kisisel Verileri korumak igin

Kanun’un ve ilgili mevzuatin 6ngérdugi olgide hukuki, teknik ve idari tedbirler almaktadir.

12.1. Kisisel Verilerin Saklanmasini Ve imhasini Gerektiren Sebepler

12.1.1.Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler

Kisisel verilerin esas toplanma amacinin veya varsa, bu Politikada belirtilen ikincil isleme dayanaginin ortadan

kalkmasi halinde Kisisel Veriler, Logo Grubu Sirketleri tarafindan;

Logo Grup Sirketlerinin dogmus ya da dogabilecek yasal sorumluluklarini yerine getirebilmesi amaci ile
ve kanunlarda éngorulen olcllere ve/veya emredilen sirelere uygun olarak,

Silinmesi ve/veya anonimlestirilmesi 6ngorilen veriler ise; is strekliligi, veri kaybinin 6nlenmesi ve veri
koruma amaciyla yedek/arsiv ve benzeri ortamlarda erisime hazir (“canl”) olmayan sekilde,

Silme, yok etme veya anonimlestirme yolu ile imha edilecek veriler ise en geg bir sonraki periyodik

imha tarihine kadar

saklanmaya devam edilecektir.

12.1.2.Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler
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Kisisel Verilerin islenmesini gerektiren tim amaglarin ve saklanmasini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi,

Kisisel Verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gercgeklestigi hallerde, Veri Sahibinin rizasini
geri almasi,

Veri Sahibi’nin, Kanun’un 11. maddesinde ve bu Politika’nin 16. maddesinde belirtilen haklarini
kullanarak Kisisel Verilerinin imha edilmesini talep etmesi ve yapilan basvurunun Logo Grubu Sirketleri
tarafindan kabul edilmesi veya bu talebin reddi tizerine Kurul’a sikayet sonucu talebin Kurul tarafindan

uygun bulunmasi,
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Kisisel Verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin gegcmis olmasina ragmen, Kisisel Verileri daha

uzun sire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

12.2. Kisisel Verilerin Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi ile Hukuka Aykiri Olarak islenmesinin Ve Erisilmesinin

Onlenmesi igin Alinmis Tedbirler

12.2.1.Teknik Tedbirler

Kisisel Verilere erisim yetkileri belirlenmekte, sinirlandiriimakta, periyodik olarak kontrol edilmekte ve
erisim kayitlari tutulmaktadir,

Kisisel Veriler (zerinde gergeklestirilen tim islemlerin hareket kayitlari givenli olarak
kaydedilmektedir,

Kisisel Verilere hem sirket icerisinden hem de disaridan hukuka aykiri bir miidahalenin 6nlenmesi igin
veri kayit ortamlari viriis koruma programlari basta olmak lzere gesitli yazilimlar/donanimlar, sifreler
ve fiziki 6nlemler araciligiyla korunmaktadir,

Kisisel Verilerin Kanunda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenmesi amaciyla gerekli
denetimleri yapilmakta veya yaptirilmaktadir,

Logo Grubu Sirketleri uhdesindeki veri kayit ortamlari, diizenli araliklarla uzman kuruluslar tarafindan
guvenlik testlerinden gecirilmekte, test sonuglari kayit altina alinmakta, giivenlik agiginin tespiti

halinde s6z konusu agik giderilmektedir.

12.2.2.idari Tedbirler

Kisisel Verileri Koruma Komitesi kurulmustur ve islerligi saglanmaktadir,

Calisanlar, Kanun ve sair mevzuat ve bunlarda meydana gelen gelismeler isiginda verilerin giivenliginin
saglanmasi ve hukuka uygun islenmesi konusunda egitimlere tabi tutulmakta ve bilgilendirilmektedir,
islenen veriler birim bazinda ayristiriimakta, is birimi 6zelinde bilinglenme ve isleme faaliyeti temin
edilmektedir,

Sirket icerisinde diizenli olarak denetimler yapilmaktadir,

Calisanlarla ve tglincl sahislarla akdedilecek sozlesmelerde, verilerin gizliligini koruma altina alan
hiukimlerin yaninda, Kisisel Verilerin islenme amaglari, kapsami ve siiresi belirlenmekte, taraflarin
sorumluluklari agik¢a diizenlenmekte, hukuka ve s6zlesme hiikiimlerine aykiri isleme faaliyetlerini

yaptirima baglayan hiikiimler eklenmektedir.

12.3. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi icin Alinmis Tedbirler

12.3.1.Teknik Tedbirler

imha islemi bu konuda bilgi sahibi teknik personel tarafindan veya gdzetiminde gerceklestiriimektedir.

12.3.2.idari Tedbirler
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Kisisel Verileri Koruma Komitesi kurulmustur ve islerligi saglanmaktadir,
Calisanlar kisisel verilerin periyodik ve usuliine uygun imha edilmesi konusunda egitimlere tabi

tutulmakta ve bilgilendirilmektedir,
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e Sirket icerisinde diizenli olarak denetimler yapiimaktadir,
e Calisanlarla ve (giincu sahislarla akdedilecek s6zlesmelerde verilerin Kanun’a ve ilgili sair mevzuata

uygun olarak imha edilmemesini yaptirima baglayan hiikimler eklenmektedir.
12.4. Kisisel Verileri Koruma Komitesi

Kisisel Veri saklama ve imha siireglerinin yiritilmesi ve bu Politika uyarinca gerekli aksiyonlarin alinmasi
amaciyla Logo Grubu Sirketler gatisinda “Kisisel Verileri Koruma Komitesi” kurulmustur. Komitenin baslica

gorevleri sunlardir:

e Kisisel Verilerin korunmasi, saklanmasi, islenmesi, imhasi gibi Kisisel Verilere iliskin politikalari
hazirlamak veya hazirlatmak ve bunlari yirirlige koymak,

e Kisisel Verilerin korunmasi, saklanmasi, islenmesi ve imhasi sireglerinin Kanun’a ve Politika’ya
uyumunu temin igin sirket ici denetimler yapmak veya yaptirmak, bu yonde bir eksikligin veya riskin
tespit edilmesi halinde giderilmesi icin gerekli nlemlerin alinmasini saglamak,

e Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve imhasi ile hukuka aykiri erisimin 6nlenmesi amaciyla
¢alisanlarin bilgilendirilmesini saglamak, gerekli goérdigu durumlarda egitimler diizenlemek veya
calisanlarin Gglinct sahislar tarafindan dizenlenen egitimlere katilimini saglamak,

e Veri Sahiplerinin basvurularini degerlendirmek, basvurulara cevap igin sirket icerisinde koordinasyonu
saglamak ve cevabin Veri Sahibine yasal siiresi icerisinde ulastiriimasini temin etmek,

e Kisisel Verilere iliskin mevzuatta meydana gelen degisiklikleri bizzat, Danismanlar veya Hizmet Alinan
Firmalar aracihigiyla takip etmek, yeni diizenlemelere uyum igin sirket ici aksiyonlarin alinmasini
saglamak,

e Kurulile iletisim halinde olunmasi gereken durumlarda gerekli koordinasyonu ve iletisimi saglamak,

e Sirketin sicile (Veri Sorumlulan Sicili) kayit zorunlulugu olmasi halinde, sicile iliskin is ve islemleri

Komite icerisinden veya ayrica tayin edilecek, bir veya birden fazla yetkili araciligiyla yiriatmek.
12.5. Ugiincii Taraf Kuruluslara Ait Uriin ve Hizmetler

Logo Grubu Sirketleri'nin sundugu Urin, servis ve hizmetler ile sahibi oldugu Web Sitesi ve Uygulamalar; Logo
Grubu Sirketleri’nin sahibi olmadigi ve isletimini kontrol etmedigi, tG¢lincl taraf kuruluslar tarafindan isletilen web
sitesi, Urlin ve hizmetler igcerebilir ve bunlara baglanti saglanabilir. Bu web sitesi, tGrlin ve hizmetlerden
faydalanmaniz durumunda kisisel verileriniz liglincl taraf kuruluslara aktarilabilir. Logo Grubu Sirketleri’nin
erisim saglanan bu web sitesi, Grlin ve hizmetlere iliskin, icerik, uygunluk, glivenlik, gizlilik politikalari ve iletisimin
surekli saglanacagina dair herhangi bir garantisi ya da 6zel bir taahhlidii yoktur. Herhangi bir islem yapilmadan

once s6z konusu firmalara ait glivenlik ve gizlilik kosullari okunmalidir.

13.  KiSISEL VERILERIN iMHASI

Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini ve saklanmasini
gerektiren tim sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler, re’sen veya Veri Sahibinin talebi izerine Logo

Grubu Sirketleri tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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13.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Verilerin silinmesi, Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale

getirilmesi islemidir.

Logo Grubu Sirketleri Kisisel Verileri silmek igin verilerin kaydedildigi ortama bagh olarak asagida belirtilen

yontemleri kullanabilir:

e Silme Komutu Verme

e Karartma

e Dosyanin Bulundugu Dizin Uzerinde ilgili Kullanicinin Erisim Haklarini Kaldirma
e Yazihm Araciligiyla Silme

e Veri Tabani Komutuyla Silme
13.2. Kigisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Logo Grubu Sirketleri Kisisel Verileri yok etmek igin verilerin kaydedildigi ortama bagli olarak asagida belirtilen

yontemlerin bir veya birkagini kullanabilir:

e De-Manyetize Etme

e Fiziksel Yok Etme

e Uzerine Yazma

e “Block Erase” Komutu ile Yok Etme
e Kagit imha Makinesi ile Yok Etme

e Sifreleme Anahtarlarinin Tiim Kopyalarini Yok Etme
13.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin anonim hale getirilmesi, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin; Logo Grubu Sirketleri, verilerin aktarildig
Uglinci kisi veya kisiler tarafindan geri dondirme ve verilerin baska verilerle eglestirilmesi gibi kayit ortami ve
ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek

kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Logo Grubu Sirketleri Kisisel Verileri anonim hale getirmek icin asagida belirtilen yontemlerin bir veya birkagini

kullanabilir:

o Degiskenleri Cikartma

e Kayitlari Cikartma
e Alt Ve Ust Sinir Kodlama
e Bolgesel Gizleme
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e Ornekleme

o Mikro-Birlestirme
e Veri Degis-Tokusu
e Gurdltd Ekleme

e K-Anonimlik

e L-Cesitlilik

e T-Yakinhk

14.  KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Logo Grubu Sirketleri, Kisisel Verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire boyunca saklar. Kisisel Verilerin esas
toplanma amacinin veya varsa, bu Politikada belirtilen ikincil isleme dayanaginin ortadan kalkmasi halinde Kisisel

Veriler bu Politika’nin 12.1.1. maddesinde belirtilen stireler boyunca saklanmaya devam edilebilir.

Bu sirelerin sona ermesi dolayisiyla silme, yok etme veya anonim hale getirme yikimlGlGginin ortaya ciktig
durumda Logo Grubu Sirketleri; bu tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, Kisisel Verileri siler, yok eder

veya anonim hale getirir.
15. LOGO GRUBU SIRKETLERi PERIYODIK iIMHA SURELERI

Logo Grubu Sirketleri’nin periyodik imha siiresi 6 aydir. Kurul, telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve

acik¢a hukuka aykirilik olmasi halinde, bu siireyi kisaltabilir.

16.  VERi SAHiBiNiN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI USULLERI

16.1. Veri Sahibinin Haklar
Veri Sahibi, Kanun’un 11. maddesi uyarinca Logo Grubu Sirketleri'ne basvurarak kendisiyle ilgili;

o Kisisel Verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel Verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi Gi¢tinci kisileri bilme,

o Kisisel Verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini ve bu kapsamda
yapilan islemin Kisisel Verilerin aktarildigi Ggiincu kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giclinc kisilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme

haklarina sahiptir.

16.2. Kanunun Uygulanmayacagi ve Veri Sahibinin Haklarini Kullanamayacagi Haller
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Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasi uyarinca Kanun’un hikimleri asagida belirtilen hallerde uygulanmayacaktir:

e Kisisel verilerin, Gglinci kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yliktimlaliklere uyulmak kaydiyla
gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi,
ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgirliigli kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglar
tarafindan yurutilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari

veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi uyarinca ise, asagidaki hallerde Veri Sahibi zararin giderilmesini talep etme

hakki harig¢ bu Politika’nin 14.1 maddesinde belirtilen haklarini kullanamaz:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.

o lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme goérevlerinin
ylratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

o Kisisel veri islemenin bitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin

korunmasi igin gerekli olmasi.
16.3. Veri Sahibinin Haklarini Kullanma Usulleri

Veri Sahibi, bu Politika’nin 16.1 maddesinde belirtilen haklari kapsaminda taleplerini; yazili olarak veya kayitli
elektronik posta (KEP), giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Veri Sahibi tarafindan Logo Grubu Sirketleri'ne
daha once bildirilen ve Logo Grubu Sirketleri sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresi vasitasiyla

iletebilir.

Yazili olarak yapilacak basvurularda Veri Sahibi, hakkini, Ek-1’de yer alan basvuru formunu Tirkce olarak
doldurup, 1slak imzali olarak, noter araciligiyla “Gebze Organize Sanayi Bélgesi, Sahabettin Bilgisu Cad. No:609
Gebze/Kocaeli” adresine gondermek veya ayni adrese bizzat ya da vekili aracihigiyla elden ulastirmak suretiyle

kullanabilir.

Yukarida belirtilen diger yollarla (elektronik olarak) yapilacak basvurularda Veri Sahibi, hakkini, Ek-1’de yer alan
Basvuru Formu Tirkge olarak doldurup, ilgili Logo Grubu Sirketinin kendi Web Sitesi’'nde yer alan e-posta ve veya

kayitl elektronik posta (KEP) adreslerine gondermek suretiyle kullanabilir.
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Kimligi tevsik edici ve varsa talebi destekleyici belgelerin; Veri Sahibinin haklarini vekili araciligiyla kullanmak
istemesi durumunda, bu konuda 6zel yetkiyi iceren vekaletname suretinin formla birlikte Logo Grubu Sirketleri'ne

iletilmesi zorunludur.
16.4. Veri Sahibinin Basvurusuna Cevap Verilmesi

Form ile gonderilen talepler, talebin niteligine gére en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin icinde Ucretsiz olarak
cevaplandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki

Ucret alinabilir.

Basvuruda; bilgilerin eksik veya yanls paylasiimasi, talebin agik ve anlasilir bir sekilde dile getiriimemis olmasi,
talebi destekleyici nitelikteki belgelerin hi¢ veya geregi gibi iletiimemesi, vekil suretiyle yapilan basvurularda
vekaletname suretinin eklenmemesi gibi durumlarda Logo Grubu Sirketleri, talepleri karsilamakta gliglik
yasayabilecek ve arastirma slrecinde gecikmeler yasanabilecektir. Bu nedenle Kanun’un 11. maddesinde
belirtilen haklari kullaniminda bu hususlara riayet edilmesi 6nem arz etmektedir. Aksi durumda yasanacak

gecikmelerden Logo Grubu Sirketleri sorumlu tutulamayacaktir.

Hatali, gercege/hukuka aykiri ve/veya koétlniyetli basvurular karsisinda Logo Grubu Sirketleri’nin yasal haklari

sakhdir.
16.5. Veri Sahibinin Kurula Sikayet Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; Veri Sahibi, Logo Grubu Sirketleri’nin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru

tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.
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EK-1 BASVURU FORMU

Bu form Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 11. maddesi uyarinca Logo Grubu Sirketleri’ne basvuruda
bulunarak bilgi alma hakkinizi kullaniminizda kolayhk saglamak agisindan hazirlanmistir. Kisisel Verilerinizin
islenme silrecine ve bu formla yapacaginiz basvurunuzdan sonraki sirece iliskin ayrintih bilgi igin
www.logo.com.tr web sitesinde yayinlanan “Logo Grubu Sirketleri Kisisel Verilerin Korunmasi, Islenmesi,
Saklanmasi ve Imhasi Politikas”ni (“Politika”) inceleyiniz.

A. Basvuru Sahibinin iletisim Bilgileri

Bu form ile talep edilen bilgiler, kimliginizin dogru bir sekilde tespiti, talebiniz ile ilgili detayli arastirma
yapilabilmesi ve basvurunuzun sonucunun tarafiniza iletilmesi igin gereklidir (“Amacg”) ve bu Amagla
islenebilir. Bu nedenle lutfen bilgilerinizi dogru ve eksiksiz olarak iletiniz. Talep edilen kisisel verileriniz, Amaci
gerceklestirmek disinda herhangi bir sekilde kullanilmayacaktir.

Adiniz-Soyadiniz:

TC Kimlik/Pasaport
Numaraniz:
Telefon Numaraniz:

E-posta Adresiniz:

Adresiniz (Ev/is):

B. Bagsvuru Sahibinin Logo Grubu Sirketleri ile iligkisi

1. Litfen Logo Grubu Sirketleri ile olan iliskinizi belirtiniz.

Ornegin: Calisan; Pay Sahibi; Sirket Yetkilisi; Miisteri; Miisteri Yetkilisi/Calisan; Yeniden Satici.

C. Bagvuru Sahibinin Talebi

Lutfen talebinizi asagida detayli olarak agiklayiniz.
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D. Bagvuruya Verilecek Yanitin Bildirilme Yontemi

Basvurunuza verilecek yanit, yukarida belirtilen e-posta adresinize mail yoluyla, adresinize iadeli taahh(tlu

posta yoluyla veya noter araciligiyla gonderilebilir.

E. Ekler

e Varsa talebinizi destekleyici belgelerin forma eklenmesi gerekmektedir.

e  Bireysel olarak basvurmaniz halinde, kimliginizi tevsik edici belgelerin (niifus clizdan, ehliyet, pasaport vb.)
bir suretini/fotokopisini formun ekine ekleyiniz.

e Bagvurunun vekil aracihgiyla yapilmasi durumunda, 6zel yetkiyi igeren vekaletname suretinin formun

ekinde Logo Grubu Sirketleri’ne iletilmesi zorunludur.

Yukarida belirttigim talepler dogrultusunda, Logo Grubu Sirketleri’'ne yapmis oldugum basvurumun Kanun’un

13’linci maddesi uyarinca degerlendirilerek tarafima bilgi verilmesini talep ederim.

Basvuranin (Kisisel Veri Sahibi/Vekili)

Adi-Soyadi:

Basvuru Tarihi:

Imza:
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